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Министерство образования и науки Российской Федерации

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
АГРАРНОГО ИНСТИТУТА КЧГТА 
на 2010 - 2014 годы
(принят на ученом совете аграрного института протокол №11 от 19 апреля 2010г.)

г. Черкесск

1. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ИНСТИТУТА

Аграрный институт КЧГТА был создан в 2001 году с целью решения кадровой проблемы в Карачаево-Черкесской республике по наиболее востребованным специальностям. В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования, в институте осуществляется  обучение по 9 специальностям:

110305 Технология производства и переработки сельскохозяйственной

                      продукции;
110201  Агрономия;
111201  Ветеринария;
110401  Зоотехния;
080502 Экономика и управление на предприятии;
080401 Товароведение и экспертиза товаров;
260601 Машины и аппараты пищевых производств; 

260202 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий;
110304 Технология обслуживания и ремонта машин в агропромышленном

             комплексе;
Образовательную деятельность в институте осуществляют 7 кафедр:
1. Технология производства продуктов животноводства (ТППЖ);

2. Общая зоотехния и технология переработки сельскохозяйственной 

    Продукции (ОЗ и ТПСХП);

3. Агрономия (А);

4. Ветеринарная медицина (ВМ);

5. Организация производства и предпринимательство в АПК (ОП и П в АПК);
6. Технология пищевых производств и ремонта машин в АПК (ТПП и РМ в АПК);
7. Химия (Х);

Из них 5 кафедр выпускающие.

Остепененность ППС составляет - 65,6%. (в т.ч. докторов наук, профессоров - 16,4%, кандидатов наук, доцентов -  41,4 %). Контингент студентов института 818 человек, в том числе на очной форме обучения – 639 человек, на заочной форме обучения – 179 человека, на коммерческой основе обучается 101 человек.
Аграрный институт имеет в распоряжении административное здание, в котором имеются 18 специализированных  лабораторий, 2 компьютерных класса,   кабинет дипломного проектирования, отдельный лабораторный корпус — соответственно с лекционными и лабораторными аудиториями, ангар для сельскохозяйственной техники.

Заключены договора на прохождение практик с 43 организациями и предприятиями республики и Ставропольского края. Заключены также договора на сотрудничество с 13 аграрными ВУЗами и НИИ страны.
Научно - исследовательская работа ведется по следующим темам:

1. Пути и методы повышения эффективности производства сельскохозяйственной продукции в условиях КЧР.

2. Разработка приемов и методов повышения продуктивности животных и качество производимой продукции (№ регистрации МСХ КЧР 2075-04).

3. Улучшение технологии возделывания зерновых, бобовых, сахарной свеклы, подсолнечника, рапса, сои, кукурузы, картофеля и овощных культур закрытого и открытого грунта.

4. Разработка многофункциональных технических средств для приготовления и раздачи кормосмесей животным

5. Обработка давлением в пищевых производствах и металлообработки.

Сотрудники аграрного института принимают активное участие в работе научно - практических конференций, проводимых ежегодно академией. 

Ежегодно в институте проводится Международная научно - практическая конференция по актуальным вопросам аграрного сектора экономики и периодически проводятся студенческие научные конференции. 

В целом, сотрудниками института в 2009 г. опубликовано 172 научных статей, 15 из которых в рецензируемых журналах, рекомендованных ВАК РФ, получено 5 патента и 2 положительных решения на патенты, опубликовано 2 монографии, 2 учебника для студентов ВУЗов с грифом МСХ РФ, 11 учебных пособий, получены российские гранты на общую сумму 6 млн. 700 тыс. руб., и международный грант на сумму 13 тыс. долларов США.

Для подготовки высококвалифицированных научных кадров в институте функционирует аспирантура по 4 специальностям:

06.02.01-разведение, селекция, генетика и воспроизводство сельскохозяйственных животных;

06.02.02-кормление сельскохозяйственных животных и технология
кормов;

06.02.04 - частная зоотехния, технология производства продуктов животноводства;

05.03.05. - технологии и машины обработки давлением.
В аспирантуре обучаются 21 аспирант, в том числе 3 на коммерческих условиях; 35 соискателей, в том числе 12 на коммерческих условиях и 9 сотрудников закреплены соискателями  докторских диссертаций. 

В институте функционирует диссертационный совет Д 212.312.01. В 2009 г. защищено 1 докторская и 11 кандидатских диссертаций. 
Основными направлениями  воспитательной работы в аграрном институте являются:

1) организация внеучебной студенческой жизни;
2) организация социально-бытовой сферы жизни студентов;
3) организационно- методическая работа с кафедрами и кураторами;
2. МИССИЯ ИНСТИТУТА
Миссия Института заключается в:

· подготовке высококвалифицированных, гармонично развитых и творческих специалистов и научных кадров для обеспечения устойчивого развития агропромышленного комплекса России;
· внедрении инновации в аграрную сферу;
· дальнейшем формировании и развитии института, как ведущего научно- образовательного комплекса аграрного направления, с сохранением статуса единственного аграрного ВУЗа  Карачаево-Черкесской Республики.

3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА
Стратегическими направлениями являются:
· реализация модели развития;

· модернизация образовательной системы;

· модернизация системы научных исследований;

· интеграция в мировое образовательное пространство; 

· модернизация информационной деятельности; 

· модернизация системы социально-воспитательной работы;
· кадровая политика;
3.1. Модель развития 
Анализ конкурентной среды показывает, что сохранить и упрочить свои позиции на рынке образовательных услуг Институт может лишь при реализации инновационной модели своего развития. Реализация этой модели предполагает: 
· развитие института как высшего учебного заведения исследовательского инновационного типа, деятельность которого ориентирована на опережающие научные исследования, их определяющее влияние на содержание учебного процесса и инновационный подход к обеспечению устойчивого развития Института;

· приоритетность фундаментального образования, сочетающегося с гибкой адаптацией к динамично меняющимся потребностям государства, общества и личности;

· активную деятельность Института на российском и международном рынках образовательных услуг и научной продукции;

· высокое качество образовательного, научного и обеспечивающих процессов;

· интеграцию образовательной и научной деятельности по перспективным научно-образовательным направлениям на основе углубления знаний и сохранения научных традиций Института;

· обеспечение воспроизводства интеллектуального потенциала и интеллектуального продукта;

· формирование социально востребуемых высоких личностных качеств, ценностей, мотивации и поведения молодежи; воспитание духа корпоративности;

· создание благоприятных социальных условий для обучающихся и работников Института;
· формирование современной технологической среды, соответствующей требованиям информационного общества, для обучающихся и работников Института;

· реализацию эффективной системы управления Института на базе принципов менеджмента качества.
3.2. Модернизация образовательной системы 
Направления модернизации образовательной системы Института:
· формирование системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в специалистах;

· открытие новых направлений и специальностей, востребованных обществом, корпоративными и индивидуальными потребителями образовательных услуг;

· проведение экономической оценки открывающихся и существующих специальностей;

· формирование системы непрерывного образования с предоставлением полного спектра образовательных услуг различного уровня (рабочие профессии, краткосрочные курсы, бакалавриат, специалитет, магистратура; дополнительное образование, повышение квалификации, переподготовка кадров);

· интеграция учебного процесса с научно-исследовательской деятельностью на всех уровнях подготовки обучающихся;

· повышение квалификации и оптимизация процессов ротации педагогических кадров, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

· переход на двухуровневую систему образования;

· совершенствование системы контроля качества работы профессорско-преподавательского состава и разработка стандартов контроля и оценки качества образовательного процесса на уровне кафедр и отдельных преподавателей;
· внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий;
· максимальная адаптация перечня и содержания учебных курсов к требованиям заказчика;

· повышение качества методического и информационного обеспечения учебного процесса;

· повышение эффективности системы самостоятельной работы обучающихся;

· максимально тесная связь учебного процесса с производством;

· формирование системы обратной связи с потребителями образовательных услуг (с выпускниками и их работодателями);

· формирование материально-технической и технологической среды осуществления образовательной деятельности, соответствующей уровню развития общества и требованиям заказчика;
· совершенствование системы содействия трудоустройству выпускников, развитие целевой контрактной подготовки, формирование готовности выпускников к самоопределению в вопросах подбора работы, в том числе открытия собственного дела;
· создание структуры для работы с предприятиями региона по формированию портфеля заказов на выпускников Института;
· формирование системы дополнительной работы с контингентом обучающихся (оценка уровня готовности к обучению, диагностика способностей к освоению материала);

· совершенствование методов работы по привлечению абитуриентов в условиях осложняющейся демографической ситуации и все возрастающей конкуренции на рынке образовательных услуг.
· интеграция в единое образовательное и научно-исследовательское пространство региона;

· совершенствование системы взаимоотношений с базовыми школами для повышения эффективности профориентационной работы с потенциальными абитуриентами;

· обоснование и реализация механизмов взаимодействия и сотрудничества с учреждениями начального и среднего профессионального образования Карачаево-Черкесской Республики;

· оптимизация сети базовых школ;

· взаимодействие с информационно-консультационными центрами региона;

· формирование сети базовых предприятий региона для создания непрерывной цепочки: образование-наука-производство.
3.3. Модернизация системы научных исследований 
Направления формирования научных исследований Института:

· интеграция с научно-исследовательскими структурами внутри страны и за ее       пределами;

· формирование системы мониторинга спроса на научные разработки со стороны их потенциальных потребителей;
· корректировка планов прикладных научных исследований в соответствии со спросом на них и возможностей коммерциализации научных разработок;

· разработка планов комплексных межкафедральных исследований;

· формирование сети базовых предприятий для обеспечения технологической среды научных исследований;

· создание высоко технологичного производственного полигона для проведения научных исследований;
· формирование научно-производственных центров по всем направлениям образовательной деятельности;

· поэтапное формирование агротехнопарковой структуры;
· развитие бизнес-инкубатора с целью продвижения и коммерциализации инновационных разработок сотрудников Института;

· повышение эффективности системы подготовки кадров высшей квалификации; 

· поддержка ведущих научно-педагогических школ Института;

· повышение персональной ответственности профессорско-преподавательского состава за результативность научных исследований.

3.4. Интеграция в мировое образовательное пространство 

Направления интеграции в мировое образовательное пространство:

· интернационализация образования и научной деятельности;

· мониторинг предложений о международном сотрудничестве в сфере образовательной и научной деятельности;

· проведение активной политики по участию в международных образовательных и научных проектах;

· повышение академической мобильности обучающихся и работников Института;

· формирование и развитие системы дополнительной языковой подготовки обучающихся.

3.5. Модернизация информационной деятельности 
Направления модернизации информационной деятельности:

· формирование единого информационного пространства Института посредством развития сетевой инфраструктуры;

· формирование единого информационного фонда Института и совершенствование системы информационного и библиотечного обслуживания работников Института и обучающихся;

· создание электронной библиотеки учебно-методической литературы;

· внедрение системы электронного документооборота;

· развитие официального сайта Института;

· расширение и модернизация компьютерного парка;

· расширение канала связи для доступа к внешним информационным ресурсам;

· создание инфраструктуры и технологической среды для внедрения в учебный процесс новейших образовательных технологий;

· увеличение числа компьютеризированных рабочих мест для самостоятельной работы студентов;

· формирование системы информационного обмена с образовательными, научными и прочими учреждениями и организациями.
3.6. Модернизация системы социально-воспитательной работы 

Направления воспитательной работы:

· создание  комплексной программы «Воспитательная работа в Аграрном институте» (духовно-нравственное, патриотическое, эстетическое, экологическое воспитание; пропаганда здорового образа жизни, психологическая поддержка);

· развитие системы студенческого самоуправления;

· активизация кураторской работы;

· создание спортивного клуба как координационного центра всей спортивно-массовой работы в Институте и пропаганды здорового образа жизни;

· активизация движения студенческих строительных отрядов;

· обеспечение достойных условий учебы и проживания в общежитиях;

· разработка программы поддержки детей из малообеспеченных семей, сирот, студентов, оставшихся без попечения родителей;

· совершенствование системы материального и морального стимулирования студентов. 
3.7. Кадровая политика 
Направления кадровой политики Института:

· разработка концепции кадровой политики;

· определение перспективной потребности в кадрах;
· совершенствование системы аттестации имеющихся кадров;

· совершенствование системы управления Института и оптимизация численности работников;
· разработка предложений по закреплению высококвалифицированных и перспективных научных и педагогических работников;

4.  ТАКТИЧЕСКИЕ (СРЕДНЕСРОЧНЫЕ) ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ 

ИНСТИТУТА
Для  дальнейшего повышения качества подготовки специалистов необходимо:

1. Организовать учебно-научную лабораторию по оценке качества сельскохозяйственной продукции;
2. Создать миниферму с коллекционным стадом различных видов и пород сельскохозяйственных животных;
3. Построить теплицу для практического обучения студентов;

4. Закупить лицензионное программное обеспечение для кабинетов   дипломного  проектирования и компьютерных классов;
5. Создать ветеринарную амбулаторию для учебных и производственных целей;
6. Приобрести оборудование для диагностики и технического обслуживания  машин;
Директор аграрного института КЧГТА,
профессор                                                                                А.Ф. Шевхужев
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